Nazwa projektu .
Projekt rozporgdzenia Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalani ZDS'?nggﬁyilzema

kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aasdavojewodztwie.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracuace Zrodio:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjag
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze MinistraSekretarza Stanu | rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

lub Podsekretarza Stanu (Dz. U. poz. 598).
Pan Jacek Ktina, Sekretarz Stanu w MPIPS
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac: RD297

Pan Ireneusz Biakiewicz, Dyrektor Departamentu Funduszy w MPiH
tel. 22 43 89 313,331, e-mail: sekretariat.df@mpjige.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Potrzeba wydania rozpadzenia wynika ze zmiany przepisu art. 109 ust. 1llstawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracygawierajcego podstaw prawra do jego wydania
Zawarte w projekcie rozpagdzenia rozwizania mag na celu zapewnienie zgoditd zasad ustalania kwgtodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadawojewddztwie z przepisami nowelizacji ww. ustawy

2. Rekomendowane rozwgzanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporadzenia zawiera rozaiania dotycace:

1) algorytmu ustalania kwairodkdw Funduszu Pracy na finansowanie programéwzeez promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpwraz innych fakultatywnych zatlav wojewddztwie,
o ktbrym mowa w nowelizacji ustawy, ktorgdrie oparty na dogbnych danych statystycznych uzyskiwanych
podstawie bada statystycznych prowadzonych wspoélnie przez mimistigciwego do spraw pracy i Preze
Gléwnego Urzdu Statystycznego zgodnie z przepisami o statygtybécznej;
2) sposobu ustalania kwotrodkdw Funduszu Pracy ¢tlacych w dyspozycji samogdu wojewddztwa
Z przeznaczeniem na realizagrojektow wspotfinansowanych z Europejskiego FuezduSpotecznego, ktor
zgodnie z nowelizagjustawy, lgdzie uwzgkdniat kwoty srodkdw wynikaace z uméw zawieranych ruzy
zaradem wojewodztwa, a ministrem wtwym do spraw rozwoju regionalnego;
3) wysokdci i przeznaczenia rezerwydncej w dyspozycji ministra wikgiwego do spraw pracy, polegeg¢ na
uproszczeniu zasad jej naliczenia i dostosowarkieeza jej przeznaczenia do przepiséw nowelizaciwsg.
Przewidziane w projekcie rozpadzenia rozwizania maj na celu zapewnienie zgodwtd zasad podziatsrodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadawojewddztwie z przepisami nowelizacji ustawy.
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3. Jak problem zostat rozwhzany w innych krajach, w szczegoélni krajach cztonkowskich OECD/UE?

Specyficzne rozwizania wynikajce z nowelizacji ustawy o promociji zatrudnieniastytucjach rynku pracy, oparte
dostpnych danych statystycznych uzyskiwanych na podstdwada statystycznych prowadzonych wspolnie pr
ministra wigciwego do spraw pracy i Prezesa GiownegaztlizZStatystycznego, nie bazpie maj odzwierciedlenia) na
rozwigzaniach obowizujacych w innych krajach.
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4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkdé Zrédto danych Oddziatywanie
samorzady wojewodztw 16 Dane wiasne MPIPS Ustalenie kéaatdkow
(wojewddzkie urzdy Funduszu Pracy na
pracy) finansowanie zada

okreslonych w nowelizaciji
ustawy.
samorzady powiatowe 340 Dane wtasne MPIPS Oklenie zakresu zada
(powiatowe urzdy pracy) przewidzianych w nowelizacji

ustawy, ktore &da finansowane
w ramach limitow na realizagj
programow na rzecz promaocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkoéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej oraz




innych fakultatywnych zada

Ochotnicze Hufce Pracy - - Miovos¢ pozyskania
dodatkowychsrodkow
Funduszu Pracy, stanawi/ch
rezerve Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej, na
realizacg zada okreslonych w
ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

wojewodowie 16 Dane wiasne MPIPS Mwvos¢ pozyskania
dodatkowychsrodkow
Funduszu Pracy, stanawi/ch
rezervg Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej, na
realizacg zada okreslonych w
ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzdzenia zostat przediony do zaopiniowania, w trybie ustawy z dnia 23 anaP91 r. o zwizkach
zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz ustavdnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodaw@®v U. Nr
55, poz. 235, z pd. zm.), nasipujacym podmiotom:
1) Business Centre Club — Zayziek Pracodawcow;
2) Forum Zwhzkéw Zawodowych;
3) NSZzz ,Solidarnd¢”;
4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;
5) Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zyzgkow Zawodowych (OPZZ);
6) Konfederacji Lewiatan,
7) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego.
Uwagi do projektu rozposzlizenia zgltosita jedynie Konfederacja Lewiatan. Rtede z ww. podmiotéw nie zgtosil
uwag.
Konfederacja Lewiatan zgtosita do projektu rozpdeznia nagpujace uwagi:
- w zaproponowanym w projekcie rozpadzenia wzorze algorytmu, wedtug ktérego naliczagérsdki Funduszu
Pracy na finansowanie aktywnych form przeciwdzimtalpezrobociu w wojewddztwie zastosowano nideitsa
wartas¢ odniesienia;
— W zaproponowanym w projekcie rozpatzenia wzorze algorytmu, wedlug ktérego naliczaméredki Funduszu

Pracy na finansowanie innych fakultatywnych Zabeak jest powjzania naliczenia kwatrodkéw Funduszu Pracy

na finansowanie innych fakultatywnych zad@j. zada& wymienionych w 8 2 ust. 2 pkt 1 projektowane
rozporadzenia) z efektywnieia dziatar urzedow pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.
Minister Pracy i Polityki Spotecznej odnaszsk do pierwszej z ww. uwag wyjait, ze projektowany wzor algorytm
okresla pownzanie kwot srodkow Funduszu Pracy przekazywanych na dziatarktywézacyjne z efektam
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zatrudnieniowymi dziaka aktywizacyjnych urgdéw pracy w wojewddztwie poréwnywanymi z efektami

zatrudnieniowymi uzyskiwanymi w skali kraju. Jedmemie Minister poinformowatze w projektowanym wzorz
doprecyzowane zostaty wskaki S, E,i N, tak aby odzwierciedlaly one rzeczywisty sposdirnen.
Natomiast odnosz sk do drugiej z ww. uwag, Minister wynit, ze nie ma podstawy prawnej do pagania naliczenia
srodkdéw Funduszu Pracy na finansowanie innych fakyhknych zada (tj. zada wymienionych w 8§ 2 ust. 2 pkt
projektowanego rozpogdzenia) z efektywniwia dziatan urzdow pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych g
zgodnie ze znowelizowanym art. 109 ust. 11 pktlhwgtzawierajcym upowanienie do wydania projektowane
rozporadzenia —Rada Ministréw okrdi w drodze rozporgdzenia algorytm, o ktdrym mowa w art. 109 ust. awg,
majgc na wzgtdnie uzalénienie wysokei kwotsrodkdéw na finansowanie programow na rzecz promzaiiudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawajmal:

a) liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia — w 75%,

b) efektywngci dziatai na rzecz aktywizacji bezrobotnych — w 25%.
Ponadto wyjéniono réwnie, ze zadania o charakterze fakultatywnym nie anbpzpdredniego powizania z

efektywndcia zatrudnieniow dzialan aktywizacyjnych urgdow pracy gdy dotyca dziatan o charakterze

administracyjnym i obstugowym.

Projekt rozporzdzenia zostat rownieprzedtaony do zaopiniowania Krajowej I1zbie GospodarczejzoDgolnopolskie]
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Federacji Organizacji Pozadowych. Podmioty te nie zgtosity uwag do projektapgorzadzenia.




Projekt rozporzdzenia byt opiniowany przez NaczelRad; Zatrudnienia.

Projekt rozporzdzenia zostat pozytywnie zaopiniowany przez Koenwjspél Rzadu i Samoradu Terytorialnego na posiedzen
w dniu 28 maja 2014 r.

6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

Wydanie rozporadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dlazetd pastwa oraz bugktéw jednostek samardu
terytorialnego ani wzrostu wydatkéw Funduszu Pracy.

Realizacja wydatkéw, ktérych dotyczy projekt rozpgizenia dokonywana jest w ramach planu finansowegmiszu
Pracy stanowicego zajcznik do ustawy bugbtowej uchwalanej na poszczegolne lata. Rozplaenie okréla jedynie
sposoOb podziatu na wojewddztwa kwot ckoaych w planie finansowym Funduszu Pracy.

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsgbiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Projekt rozporgdzenia nie bdzie mi€ bezpdredniego wptywu na konkurencyjfo gospodarki i przedsbiorczcé,
w tym funkcjonowanie przedsihiorcoOw oraz na rodzif) obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowgzkdéw informacyjnych) wynikaj acych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzanessobchzenia poza bezwzglinie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej ta L] r_1ie
zgodnaci). X nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow [ | zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obgienia g przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Proponowane rozwkania lgda mie¢ pozytywny wptyw na rynek pracy.
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Zaproponowany w projekcie rozpadzenia sposob okskenia limitdw srodkow Funduszu Pracy na finansowanie aada

ustawowych okrdonych w znowelizowanej ustawie pozwoli na dokongiea zgodnego z przepisami znowelizowa
ustawy, podziatdrodkéw pomedzy uprawnione podmioty.

10. Wplyw na pozostate obszary

[ ] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie pastwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Projekt rozporadzenia nie &dzie miat bezpgredniego wplywu na obszary

Omowienie Wplywu | 6 1 wymienione w pkt 9.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

e



Przepisy projektowanego rozpedzenia dotyczre gospodarowanidgrodkami Funduszu Pracy w ramach limit
ustalonych na rok 2014tk stosowane od dnia véeja wzycie rozporadzenia. Natomiast limityrodkow Funduszu Prac
przeznaczonych na finansowanie programéw na rze@nqeji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobq
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnyehda w wojewodztwie, a tatle sposob ustalania kwétodkow
Funduszu Pracy edacych w dyspozycji samogdu wojewddztwa z przeznaczeniem na realizapjojektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokgz oraz wysolg i przeznaczenie rezerwy ministragdl
okreslone zgodnie z przepisami projektowanego rozgirenia pocawszy od roku 2015.
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12. W jaki sposob i kiedy nastpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostam zastosowane?

Z uwagi na specyfik projektu rozporadzenia, okréanie miernikbw oraz ewaluacja efektéw projektu miemazliwe

i zasadne z uwagi ha tee projekt rozporglzenia stanowi jedynie wykonanie upawienia okrélonego w art. 109 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy, ktére zobowruje Rad Ministrow do okrélenia w drodze
rozporadzenia, zgodnie z okil®@nymi wytycznymi,:

1) algorytmu ustalania kwarodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w wojewoédzfgvbgramow nha rzecz promo
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgeji zawodowej oraz innych fakultatywnych zagpa

2) sposob ustalania kwétodkow Funduszu Pracytiacych w dyspozycji samogdu wojewodztwa z przeznaczenie
na realizagj projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego FuszduSpotecznego;

3) wysokdac¢ i przeznaczenie rezerwygdincej w dyspozycji ministra wkgiwego do spraw pracy.
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13. Zataczniki (istotne dokumentyzrédiowe, badania, analizy itp)

Nie dotyczy.




